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9. МЕРОПРИЯТИЯ И УСЛОВИЯ ИХ РЕАЛИЗАЦИИ 

 

Дорожная карта программы 

Подцель 1. Совершенствовать развитие самоуправления в ДОУ и модель образовательного 

учреждения в соответствии с запросом социума, расширяя количество образовательных услуг, 

обеспечивающих его конкурентоспособность. 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1.Развивать систему органов самоуправления ДОУ, обеспечивая государственно-

общественный характер управления. 

1.Обеспечение открытости участия 

органов самоуправления в управлении 

ДОУ через официальный сайт 

 апрель    Заведующий 

Е.В. Вешкурцева 

Заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

2.Провести маркетинговые мероприятия по выявлению запросов родителей на 

дополнительные образовательные услуги. 

2.1.Создание рабочей группы для 

проведения и обобщения 

результатов исследования 

март апрель    заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

методист  

Н.Е.Куликова 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

2.2.Размещение результатов запросов 

родителей на официальном сайте ДОУ 

Каждые 2 недели Администратор 

сайта: 

Н.Е.Куликова 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

Подцель 2. Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО, основной 

образовательной программой дошкольного образования для обеспечения разностороннего 

развития с учетом познавательных потребностей и индивидуальных возможностей детей. 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1. Создать механизм, обеспечивающий проведение внутреннего мониторинга оценки качества 

образования в МАДОУ д/с № 50 

1.1.Разработка положения о март     заместитель 
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внутреннем мониторинге качества 

образования; 

Привести в систему контрольные 

мероприятия по мониторингу: 

-состояния здоровья детей; 

- выполнения ООП; 

-готовности ребенка к обучению в 

школе;  

отслеживания интегративных 

качеств личности 

сентябрь 

май 

 

сентябр

ь 

май 

сентяб

рь 

май 

сентябр

ь 

май 

сентяб

рь 

май 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

2.Определить круг организаций, с которыми возможно осуществление сетевого 

взаимодействия при освоении образовательной программы ДОУ. 

1.Заключить договора сетевого 

взаимодействия по определенным 

направлениям образовательной 

программы 

сентябрь

январь 

сентяб

рь

январь 

сентябрь
 

январь 

сентяб

рь

январь 

сентяб

рь

январь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

Подцель 3. Стабилизировать достигнутый уровень состояния физического здоровья детей и 

медицинского сопровождения образовательного процесса, через совершенствование 

материальных, кадровых и организационно-методических условий. 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1. Повышать профессиональную компетентность педагогического коллектива в вопросах 

здоровьесбережения и физического развития детей 

1.1.Направление инструкторов по 

физической культуре на курсы 

повышения квалификации по 

овладению здоровье формирующими 

технологиями 

по плану ТОГИРРО заведующий 

Е.В.Вешкурцева 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

     

1.2. Активизация коллективных и 

индивидуальных форм методической 

работы с педагогами по вопросам 

физического развития детей 

сентяб

рь 

март сентяб

рь 

март сентяб

рь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

руководитель МО по 

физической культуре 

Н.Д.Климова 

Проект «Здоровый ребенок» сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

«Школа Айболита» сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 

сентяб

рь - 

май 
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Сетевые сообщества инструкторов по 

физической культуре 

сентяб

рь  

январь 

март 

сентяб

рь  

январ

ь  

март 

сентяб

рь  

январ

ь  

март  

сентяб

рь  

январь 

март 

сентяб

рь  

январь 

март 

2. Оптимизировать двигательную развивающую среду ДОУ 

2.1.Приобретение спортивного 

оборудования для игр зимой и 

летом 

май 

ноябр

ь 

 май 

ноябр

ь 

 май 

ноябр

ь 

заведующий 

Е.В.Вешкурцева 

руководитель МО по 

физ.культуре: 

Н.Д.Климова 

главный бухгалтер В соответствии с финансовым 

планом 

2.2.Приобретение атрибутов для 

проведения ОРУ во всех группах 

(флажки, погремушки, кубики, мячи и 

др.) 

     заведующий 

Е.В.Вешкурцева 

главный бухгалтер 
В соответствии с 

финансовым 

планом 

3.Совершенствовать организационно-методические условия физического развития детей 

3.1.Внедрение в образовательный 

процесс технологий по оздоровлению и 

воспитанию здорового образа жизни 

дошкольников 

     старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

руководитель МО по 

физ.культуре: 

Н.Д.Климова 

В соответствии с 

финансовым 

планом 

3.2.Создание банка методических 

рекомендаций по здоровому образу 

жизни дошкольников 

     старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

руководитель МО по 

физ.культуре: 

Н.Д.Климова 

Подцель 4. Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия 

для развития их субъектной позиции. 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1. Стимулировать профессиональную самоорганизацию деятельности педагогов, 

поддерживать инициативу и творчество 
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1.1. Корректировка плана повышения 

квалификации педагогов 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

В соответствии с 

графиком повышения 

квалификации 

ТОГИРРО, педколледжа 

1.2.Разработать модель взаимодействия 

специалистов и воспитателей 

май  май   заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

1.3 Проведение семинаров-практикумов 

«Образовательный салон» 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

1.4.Стимулировать самообразование 

педагогов в области ФГОС ДО 

     заведующий 

Е.В.Вешкурцева 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова  

Клуб «Вектор роста»  сентяб

рь -

май 

   

Образовательный кампус)  июль    заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

1.5.Активизировать работу с молодыми 

педагогами «Лестница успеха» 

     методист 

Н.Е.Куликова 

Проведение конкурса 

профессионального мастерства 

«Дошкольный работник Счастливого 

детства» 

октябр

ь 

октябр
ь 

октяб
рь 

октябр
ь 

октябр
ь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

«Листая календарь» декабр

ь 

декабр
ь 

декаб
рь 

декабр
ь 

декабр
ь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

2.Внедрение профессионального стандарта педагога как импульса к его саморазвитию 
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2.1.Организация методического 

сопровождения педагогов для 

обеспечения соответствия требованиям 

Профессионального стандарта педагога в 

ДОУ 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева старшие 

воспитатели:  

Н.В. Бутузова 

В.Г. Калиниченко 

Проект «Наставничество»  

 

 сентяб

рь 

   методист 

Н.Е.Куликова 

воспитатели со стажем 

работы белее 20 лет с 

высшей категорией 

Подцель 5. Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, гимназией и др.). Осуществлять 

сетевое взаимодействие с образовательными организациями района 

 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение семей воспитанников 

1.1.Разработка проекта взаимодействия 

ДОУ со школой 

сентяб

рь 

сентяб
рь 

сентяб
рь 

сентяб
рь 

сентяб
рь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

1.2.Организация цикла 

мероприятий для родителей по 

оздоровлению и развитию 

дошкольников 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

инструктора по 

физической культуре: 

Проект «Здоровый ребенок»      инструктора по 

физической культуре: 

Тренинги      педагоги-психологи: 

Цикл консультаций «9 шагов 

для запуска речи» 

     учителя-логопеды 

1.3.Совершенствование наглядно- 

информационных (информационно- 

ознакомительных; информационно- 

просветительских) форм работы с семьей 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

Анкетирование родителей. Анализ 

полученных результатов 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

Страница в сообществе ВК «Вместе с 

мамой» 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

Педагоги-психологи, 
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Учителя- логопеды 

2. Обеспечить функционирование ДОУ как открытой системы 

Заключение договоров с социальными 

институтами 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

МАУК «ЦГБС» библиотека № 9 

МАУК «ЦГБС» библиотека № 5 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

2.2.Создание информационно-

коммуникативной среды, 

обеспечивающей повышение 

родительской компетентности в 

вопросах развития и воспитания детей 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

Страницы педагогов на сайте 

учреждения 

     старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

Разделы «Новости», «Фотогалерея» на 

сайте учреждения 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

 

Подцель 6. Обогащать предметно - пространственную среду и материально-техническую базу 

ДОУ согласно требованиям ФГОС ДО 

 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

1. Целенаправленно совершенствовать предметно-развивающую среду с насыщенности, 

целостности, полифункциональности учетом оптимальной 

1.1 Благоустройство территории август     заведующий 

Е.В.Вешкурцева 

Главный  

Главный бухгалтер 

Приобретение МАФ на площадки для август     

прогулок 

благоустройство спортивных площадок август     

замена ограждения на прогулочных август     

участках 

ремонт складских помещений июль     

обрезка деревьев  март    

Установка системы внутреннего 

видеонаблюдения 

октяб

рь 
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в соответствии с финансовым 

планом 

1.2. Приобретение современного 

раздаточного и дидактического 

материала для реализации основной 

образовательной программы 

дошкольного образования в 

соответствие с ФГОС 

сентяб

рь 

сентяб
рь 

сентя
брь 

сентяб
рь 

сентяб
рь 

заведующий 

Е.В. Вешкурцева  

Главный бухгалтер 

1.3.Постоянное отслеживание состояния 

предметно-развивающей среды, ее 

модернизация и развитие 

сентяб

рь-май 

 

сентяб
рь-май 

сентя
брь-
май 

сентяб
рь-май 

сентяб
рь-май 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

руководитель МО по 

физ.культуре: 

Н.Д.Климова 

Анализ состояния предметно-

развивающей среды 

сентяб

рь-

январь 

сентяб
рь-
январь 

сентя
брь-
январ
ь 

сентяб
рь-
январь 

сентяб
рь-
январь 

заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

 

2.Укреплять материально-техническую базу, обеспечивая целесообразность, 

информативность и комфорт. 

 

3.Оснащать образовательное пространство средствами обучения и воспитания, 

соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, 

оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы) 

3.1.Приобретение игрушек и 

методического обеспечения в 

соответствии с Программой (ФГОС ДО) 

     заведующий 

Е.В. Вешкурцева  

Главный бухгалтер 
в соответствии с финансовым 

планом 
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Подцель 7. Развитие ребенка – успешного дошкольника. Обеспечение возможности 

самореализации личности воспитанников, создание условий для успешной социализации и 

гражданского становления личности. 

 

Мероприятия 2021 

2022 

2022 

2023 

2023 

2024 

2024 

2025 

2025 

2026 

Ответственный 

Создание банка данных воспитанников, в 

том числе не посещающих ДОУ, детей- 

инвалидов, детей «группы риска» 

     Делопроизводитель, 

заместитель 

заведующего  

Б.Р.Галеева 

Создание условий для организации 

образовательного процесса с учётом 

многообразия индивидуальных детских 

возможностей и способностей 

     педагоги-психологи:  

 

Приобретение малых архитектурных 

форм в соответствии с требованием 

СанПин 2.4.1.3049- 

     Заведующий 

Е.В. Вешкурцева 

главный бухгалтер в соответствии с финансовым 

планом 

Организация и проведение 

интерактивных мероприятий с детьми 

с разными возможностями с целью их 

самореализации, презентации 

достижений. 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева 

Тематические дни      заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

Смотры-конкурсы детского творчества      

Детские олимпиады      

Олимпиада по физкультуре      инструктора по 

физической культуре:  

Организация конкурсов, утренников, 

досугов, праздников, развлечений по 

физическому, художественно- 

эстетическому, нравственно- 

патриотическому воспитанию 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

Е.И. Старик 

инструктора по 

физической культуре 

музыкальные 

руководители 

Проект «Школа Айболита»      

Конкурс «Музыкальная Радуга» 

«Две звезды» 

«Театральный переполох» 
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Организация дополнительных услуг 

для проявления у детей с разными 

возможностями инициативности, 

самостоятельности, творческих 

способностей детей в доступных видах 

деятельности 

     заместитель 

заведующего 

Б.Р.Галеева  

методист 

Н.Е.Куликова 

старшие воспитатели: 

М.Н.Соколик 

Ж.Н.Денисова 

А.В.Таратунина 

Л.Л.Прядко 

Н.А.Корчагина 

 

9. Система мер по минимизации рисков реализации Программы 

 

Виды рисков Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

Неполнота отдельных нормативно-правовых 

документов, не предусмотренных на момент 

разработки и начало внедрения Программы 

Регулярный анализ нормативно-правовой базы 

детского сада на предмет ее актуальности, 

полноты, соответствия решаемым задачам 

Финансово-экономические риски 

Недостаточность бюджетного финансирования Своевременное планирование бюджета детского 

сада по реализации программных мероприятий, 

внесение коррективов с учетом реализации 

новых направлений и программ, а также 

инфляционных процессов. 

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора) 

Недостаточность профессиональной инициативы 

и компетентности у отдельных педагогов по 

реализации углубленных программ и 

образовательных технологий. 

Систематическая работа по обновлению 

внутриучрежденческой системы повышения 

квалификации. Разработка и использование 

эффективной системы мотивации включения 

педагогов в инновационные процессы. 

Ресурсно-технологические риски 

Неполнота ресурсной базы для реализации 

новых направлений и отдельных программ и 

мероприятий Программы 

Систематический анализ достаточности 

ресурсной базы для реализации всех 

компонентов Программы. Участие педагогов и 

всего образовательного учреждения в 

федеральных, региональных и городских 

проектах для расширения возможностей 

развития ресурсной базы. 

 


